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Шановний пане Прем»єр-міністре України!

За дорученням депутатського  корпусу Чернігівської районної  ради     Чернігівської області звертаюся до Вас, щоб висловити  стурбованість  ситуацією,  що  сталася навколо  питання оплати  праці працівникам бюджетної  сфери.
Поштовхом для  написання даного звернення  стали  звернення  педагогічних колективів району щодо  зміни  розміру надбавок    педагогічним працівникам, які  відбулися   через незабезпеченість призначень  на  оплату праці по  бюджетним установам  району та відповідно  до  прийнятих  Кабінетом Міністрів  України  постанов  від 25.03.2014 року  № 88 та №89.
Дані постанови практично «узаконюють» ліквідацію надбавок педагогічним працівникам за  престижність  праці та за особливі умови  праці, які  затверджені   постановами Кабінету Міністрів України від 06.10.2009 року               № 1130 та від 23.03.2011 року №373. Підставами для зменшення розміру  названих  складових заробітної  плати є незабезпеченість бюджетних  призначень районного  бюджету. Станом на 01.11.2014 року дефіцит  призначень освітньої галузі  складав  орієнтовно до 8,2 млн. грн., або 2,2 місячних фондів заробітної плати  освітян району.
В зв»язку з особливістю демографічних показників Чернігівського  району ,  розгалуженістю мережі бюджетних установ, низькою наповнюваністю класів загальноосвітніх шкіл та існуючим порядком визначення обсягу міжбюджетних трансфертів в частині дотації  вирівнювання з  державного бюджету,  бюджет  Чернігівського району при його затвердженні на 2014 рік  не був стовідсотково  забезпечений на  виплату заробітної плати, розрахунки за енергоносії, інші захищені статті.  
Ми  розуміємо  складність  економічної  ситуації в державі, але  подолання   економічної кризи за рахунок  урізання й так  невисокої  заробітної  плати  працівникам бюджетних  установ  призводить до зубожіння    людей. Більшість спеціалістів, що  працюють в  закладах  соціальної  сфери району  отримують мінімальну заробітну плату, яка становить  менше 70 доларів , тобто  не  дотягує, навіть, до 3-х доларів  на день при визначеному ООН рівні злиденності – 5 доларів. На сьогодні  працююче  населення не  може  забезпечити    гідні умови життя собі та членам своєї сім»ї.
Зважаючи на наведене, просимо Вас не  допустити  зниження рівня  оплати  праці   та  обмеження  трудових  прав працівників бюджетної   сфери, не  допустити прийняття законопроектів, норми  і положення  яких ведуть до   суттєвого зниження     рівня життя   працюючого  населення.
В умовах суспільно-політичної  та економічної  ситуації в країні віримо, що  тільки  конструктивний соціальний діалог з  органами місцевого  самоврядування сприятиме прийняттю  виважених  державних  рішень щодо   наближення  рівня життя  українського народу до європейських стандартів.  
 



 
З повагою

Голова районної  ради                                                                            А.М.Дуденко 
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